
 
Stellenausschreibung: Projektkoordinatorin (Teilzeit) für das Projekt ImpAkt - Impulse geben - 
Aktivieren für den Arbeitsmarkt von Zenobia e.V.  
 
Ort: Hannover 
Beginn: 01.01.2026 
Umfang: Teilzeit – 75 % 
Bewerbungsfrist: 22.11.2025 
 
Über uns 
Zenobia e.V. ist ein Treffpunkt für Frauen und eine Initiative arabischsprachiger Migrantinnen in 
Hannover. 
Unser Verein bietet Raum für Austausch, gegenseitige Unterstützung und gemeinsames Wachstum. 
Wir sind eine vielfältige Gemeinschaft von Frauen mit unterschiedlichen Hintergründen, Kulturen und 
Religionen. 
Unsere Arbeit konzentriert sich auf drei zentrale Bereiche: Teilhabe und Empowerment von Frauen, 
Förderung von Bildung und Arbeitsmarktintegration sowie Interessenvertretung gegenüber Politik 
und Verwaltung. 
Unser Ziel ist es, Frauen zu stärken, ihr Denken und Handeln frei zu gestalten und ihre Erfahrungen 
an andere weiterzugeben. 
 
Ihre Aufgaben 
Als Projektkoordinatorin übernehmen Sie Verantwortung für die operative und inhaltliche 
Ausgestaltung des Projektes ImpAkt - Impulse geben - Aktivieren für den Arbeitsmarkt.  
 
Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 

 Organisation und Durchführung von Workshops und Informationsveranstaltungen zum 
Thema Arbeitsmarkt seiner Funktionsweise und seinen Institutionen sowie zur 
Arbeitsaufnahme 

 Bestandsaufnahme und Vernetzung mit regionalen Beratungsstellen 

 Vermittlung und Verweisberatung in IQ- und weitere Qualifizierungsangebote 

 Erstellung und kultursensible Übersetzung von Informationsmaterialien in Kooperation mit 
der Projektleitung und Partner*innen 

 Netzwerkaufbau und -pflege (u.a. IQ-Fachstellen, lokale Arbeitsverwaltung)  
 
Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwissenschaften, Soziologie, 
Politikwissenschaften o.ä. 

 Gute Kenntnisse im Themenfeld Arbeitsmarkt und Migration 

 Erfahrung in der Durchführung von Projekten 

 Präsentations- und Moderationserfahrung 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und Einfühlungsvermögen 

 Präsentations- und Moderationserfahrung 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Identifikation mit den Zielen und Werten von Zenobia e.V. 
 



 
Wünschenswert 

 Berufserfahrung in den Bereichen Migration, Integration oder Teilhabe 

 Gute Kenntnisse der arabischen Sprache 
 
Wir bieten 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe 

 eine intellektuell anregende, sozial sinnhafte und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
inspirierenden Umfeld 

 flexible Arbeitszeiten 

 Vergütung nach TVöD E11 Bund 
 
Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2028. Eine Weiterbeschäftigung über 2028 hinaus wird 
angestrebt, ist jedoch von den jeweiligen Förderkulissen abhängig. 
 
Arbeitsort ist Hannover. 
 
Zenobia e.V. sieht in der Vielfalt ihrer Belegschaft einen großen Gewinn. Wir wünschen uns deshalb 
Bewerbungen von Frauen mit vielfältigen Hintergründen. 
 
Bewerbung 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben und Lebenslauf in einem PDF-
Dokument) per E-Mail bis 22.11.2025 an: mail@zenobia-hannover.de 
 
Wir behalten uns vor, Bewerbungsgespräche bereits vor Ablauf der Frist durchzuführen. 


